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‘ SER PROACTIVOS ‘
TRABAJADOR INTRINSECAMENTE SEGURO

El programa Trabajador Intrinsecamente Seguro (TIS), fue creado para todos aquellos que estén conscientes de la necesidad de
tener una “Cultura de Seguridad”. Esto significa ser seguro en el trabajo y en la vida privada. Un buen desempefio TIS es un indicativo
de que la empresa esta bien en todos sus niveles.

El programa TIS refuerza el criterio de hacer las cosas bien a la primera, de manera natural y no por imposicién de la empresa o
sus supervisores. La mejor manera de hacerlo, es motivando a los trabajadores a ejecutar lo que ellos creen que es correcto, esta
es nuestra meta en el 2007. Este reto también involucra la participacion de 9 empresas contratistas (Bolinter, Bolser, Conpropet,
Kaiser, Serpetbol, IST, Pretrosur, ESE, Inbolpack); quienes se comprometieron a lograr ese cambio en la mentalidad de sus

trabajadores.

El secreto del TIS es tener a todos interesados en el objetivo. Recordemos que el TIS no es una "bara magica" sélo depende de
nosotros, del esfuerzo y compromiso del dia a dia. En este sentido, el objetivo para la gestion 2007 es llegar al nivel "Proactivo" para
Transredes y "Calculador" para contratistas en la escalera cultural del proceso. Cada uno de nosotros somos los participes de este
cambio y logro trascendental. Confio en su involucramiento y compromiso como Conductores de Valores que somos.













