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Volumen de Gas Natural Transportado

El grafico muestra los volimenes de gas natural
transportados para ambos mercados, exportacion

800 852 y domeéstico.

800 754

700 8%67@01 203 El volumen total de gas natural transportado a
600 611 595 6333 Diciembre del 2007 aumenté un 5,7% con
500 514 respecto al mismo periodo de 2006.

La oferta de gas natural esta limitada por la falta
de capacidad de produccién en campos.

El volumen promedio de exportacién alcanzé un
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 crecimiento del 3,7% con respecto al mismo
periodo en 2006.

Millones de Pies Cubicos Dia (MMpcd)
g

Los volimenes transportados al mercado interno
aumentaron en un 12.6%, alcanzando un maximo
histérico diario de 231 MMpcd (Millbn de Pies
Cubicos Dia) el 21 de Septiembre de 2007. Este
incremento se debe principalmente al crecimiento de la demanda del sector eléctrico y de gas natural vehicular
(GNV). Un total de 86.315 vehiculos fueron convertidos a GNV a Diciembre 2007.

mmmm Doméstico = Exportacion

Contratos Firmes Capacidad del Sistema

Transredes ha concluido la ampliacién del Gasoducto al Altiplano (GAA Fase lll.a), ampliacion del Gasoducto
Villamontes Tarija (GVT Fase 1y Lateral Margarita — Palos Blancos) y la ampliacion de la Lateral Vuelta Grande. Se
tiene en ejecucion la ampliacion del Gasoducto Villamontes Tarija (GVT Fase 2), la variante El Tigre del GAA

Volumenes de Liquidos Transportados

El grafico muestra los volumenes de liquidos
transportados para ambos  mercados, 65
exportacion y doméstico.

El  volumen de hidrocarburos liquidos
transportado a Diciembre de 2007 disminuyd
en un 2% con respecto al 2006.

El transporte de liquidos al Mercado Interno
aumento6 en un 2,3% respecto al 2006, debido
a la mayor demanda de crudo por las
refinerias.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

La exportacion de liquidos se redujo en un
24% con respecto al 2006, por la mayor
demanda del mercado interno (8%) y por
retrasos en la logistica de exportacion (16%),
no asociados a Transredes, durante los meses
de Mayo y Diciembre.

Miles de Barriles por Dia (Mbbd)

I Exportacion

I Domeéstico
Contratos Firmes Exportacion
Contratos Firmes Doméstico

06/03/2008 lde 4



(k_),

TRANSREDES sA. Responsabilidad con Nuestros Publicos

4to.

TRIMESTRE

TRANSREDES

Disponibilidad del Sistema

99
99,85 99,81 ,49 !
w0y 9098 9985, o7 45 989894 90,89
95
S w0
(]
g 85
c 80
(4]
I 75
(o]
o 70
65
60
55
50
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Promedios Anuales
M Gasoductos M Oleoductos
06/03/2008

68
99,82

2007

La Disponibilidad del Sistema se obtiene
restando las horas en las que una estacion o
linea no esta disponible para operaciones,
del total de las horas del mes, y multiplicando
este resultado por el peso especifico del
ducto. El peso especifico del ducto es
calculado, sumando cada uno de los pesos
especificos de los diferentes tramos de
acuerdo a su importancia. Los porcentajes
ilustrados representan la disponibilidad
promedio del sistema de transporte de
hidrocarburos por ductos de Transredes que
ha estado disponible para otorgar servicio a
sus clientes.

La disponibilidad de los sistemas de
transporte de gas y liquidos mantienen un
alto nivel de continuidad, reflejando una
sostenible efectividad de los programas
operativos y de mantenimiento de
Transredes.
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INDICADORES DE DESEMPENO — RECURSOS HUMANOS
INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

2001

2002

A

Diciembre
2007

Numero de Empleados (*) (1) Numero de 439 405} 412 420 431 436
empleados

Rotacion Laboral (1) Porcentaje 11,20% 6,40%| 9,70% 8% 5,72% 3,94% 5,51%)

Ingresos de Personal (1) Namero de 55 13 28| 34 54 21 19
empleados

Representacion Sindical (1) Porcentaje 23,50%] 25,20%| 24,50%] 25,40%] 29,00%] 58,00%) 60,54%

Horas Promedio de Capacitacién|Horas promedio 137 161 147 157 118 46 21

(1) por empleado

Composicion de la Fuerza de Trabajo (1) - Género

Porcentaje de Hombres Porcentaje 85,40%] 85,70%| 86,20%| 86,10%] 85,00%] 85,00%) 84,70%

Porcentaje de Mujeres Porcentaje 14,60%| 14,30%| 13,80%] 13,90%] 15,00%] 15,00% 15,30%

Composicién de la Fuerza de Trabajo (1) - Lugar de Nacimiento

Porcentaje Nacional Porcentaje 95,40%] 96,30%| 96,10%| 96,80%| 94,00%| 95,00%) 95,35%

Porcentaje Extranjero Porcentaje 4,60% 3,70%] 3,90%| 3,20% 6,00% 5,00% 4,65%

Numero de Empleados de Santa |NUumero de 144 136 141 151 113 118 121

Cruz Empleados

NUmero de Empleados de Namero de 87 81 81 77 77 81 80

Cochabamba Empleados

Numero de Empleados de Numero de 76 67 67 68 71 71 71

Chuquisaca Empleados

Numero de Empleados de La Numero de 55 50 51 46 51 51 50

Paz Empleados

Numero de Empleados de Oruro [NUumero de 28 29 29 22 25 23 24
Empleados

Numero de Empleados de Tarija |[NUmero de 20 19 18 15 27 28 28
Empleados

NUmero de Empleados de NUmero de 7 7 8 8 37 39 38

Potosi Empleados

NUmero de Empleados de Beni |Numero de 2 1 1 1 3 2 2
Empleados

NUmero de Empleados de Namero de 0 0 0 0 1 1 1

Pando Empleados

Numero de Empleados de Numero de 5 3 6 5 16 14 14

Latinoamérica Empleados

Numero de Empleados de Numero de 9 8 7 5 6 5 5

Europa Empleados

NuUmero de Empleados de NUmero de 6 4 3 3 4 2 1

Norteamérica Empleados

Composicion Planta Ejecutiva (1) - Género

Porcentaje de Hombres Nivel Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Vicepresidencia

Porcentaje de Mujeres Nivel Porcentaje 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vicepresidencia

Porcentaje de Hombres Nivel Porcentaje 89% 87% 86% 85% 87% 90% 89%

Gerencia

Porcentaje de Mujeres Nivel Porcentaje 11% 13%) 14%) 15% 13%) 10%) 11%)

Gerencia

(*) El ntmero de empleados de la gestion es el promedio obtenido tomando en cuenta el headcount de todos los meses.

(1) Incluye trabajadores con contrato permanente y definido hasta el afio 2001; a partir del 2002 sélo personal indefinido.
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Indicadores de Desempefio — Reputacion *
INDICADOR 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Coeficiente de Reputacion Total - - 61 69 65 71 71 **
Reputacion Opinion Publica (35%(1)) - - 59 62 59 63 61 **
Reputacion Lideres Institucionales - - 55 69 62 67 68 **
(35%(1))

Reputacion Clientes (20%(1)) - - 64 72 72 85 85 **
Reputacion Empleados (10%(1)) - - 86 87 87 87 87 **

(*) Se realiza anualmente
(**) Puntos

(1) peso especifico de cada publico.

06/03/2008 4de 4



